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パ チ ン コ ホ ー ル 企 業 の リ ス ク 管 理
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パ チ ン コ ホ ー ル 企 業 の
リ ス ク 管 理

　
企
業
が
支
払
う
一
人
当
た
り
の
生
涯

人
件
費
は
約
２
億
円
と
い
わ
れ
て
い
ま

す
。
そ
れ
だ
け
に
採
用
の
持
つ
意
味
は
大

き
い
で
す
。
仮
に
、
そ
の
会
社
で
新
入
社

員
が
３
年
程
度
し
か
勤
務
し
な
か
っ
た

と
し
て
も
、
３
年
間
の
総
額
人
件
費
は
約

１
０
０
０
万
円
に
な
る
で
し
ょ
う
。
だ
か

ら
、
ま
か
り
間
違
っ
て
も
２
０
０
万
円
の

買
物
を
す
る
程
度
の
採
用
を
し
て
は
な
り

ま
せ
ん
。
人
員
不
足
を
補
う
よ
う
な
採
用

も
あ
る
と
は
思
い
ま
す
が
、
そ
れ
な
り
に

入
社
後
の
戦
力
化
へ
の
見
通
し
を
立
て
る

こ
と
が
必
要
で
す
。
た
と
え
、
パ
ー
ト
や

ア
ル
バ
イ
ト
社
員
の
採
用
で
も
、「
適
性
」

や
「
意
欲
の
程
度
」
な
ど
は
、
最
低
限
お

さ
え
て
お
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
パ
ー

●
Ｈ
Ｃ
Ｉ
‐
Ａ
Ｓ
検
査
の
概
要

　
検
査
時
間
は
約
10
分
で
、
フ
ァ
ッ
ク
ス

で
送
信
後
30
分
以
内
に
回
答
が
返
っ
て
き

ま
す
。
面
接
時
の
補
足
資
料
と
し
て
使
わ

れ
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。
コ
メ
ン
ト
も

数
値
で
な
く
、
人
間
性
を
大
切
に
す
る
記

述
文
形
式
な
の
で
、
分
か
り
や
す
い
コ
メ

ン
ト
に
な
っ
て
い
ま
す
。
よ
り
活
き
活
き

と
し
た
対
象
者
の
人
間
性
や
個
性
が
わ
か

り
ま
す
。
ま
た
、
最
近
問
題
と
な
っ
て
い

る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関
し
て
も
、
Ｈ
Ｃ

Ｉ
‐
Ａ
Ｓ
の
検
査
報
告
書
で
は
、
対
象
者

が
ス
ト
レ
ス
に
対
し
て
も
ろ
い
の
か
、
強

い
の
か
が
分
か
り
ま
す
。
ま
た
、
注
意
が

必
要
な
ケ
ー
ス
で
は
記
述
文
で
補
足
説
明

を
し
て
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
、
入
社
後
に

ど
の
仕
事
に
向
く
の
か
も
助
言
し
て
い
ま

す
。

●
Ｈ
Ｃ
Ｉ
‐
Ａ
Ｓ
診
断
結
果
報
告
書
の
説

明　
特
徴
は
、
個
別
の
人
間
性
を
表
現
し
た

的
確
な
コ
メ
ン
ト
に
あ
り
ま
す
。
主
な
コ

メ
ン
ト
の
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
説
明
を
致

し
ま
す
。

♦
結
論
の
コ
メ
ン
ト

　
最
初
の
項
目
で
あ
る
「
結
論
」
は
、
５

つ
の
表
示
形
式
で
プ
リ
ン
ト
さ
れ
ま
す
。

こ
の
５
つ
は
、
単
純
な
順
位
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
そ
れ
ぞ
れ
を
簡
単
に
解
説
し
ま
す
。

（１）
「
１
、
是
非
採
用
し
た
い
」、「
２
、
採

用
し
て
よ
い
」
は
、
業
種
・
業
態
を
問
わ

ず
業
績
を
あ
げ
る
事
が
期
待
で
き
る
人
材

で
す
。
ど
の
よ
う
な
会
社
で
も
通
用
す
る

●
面
接
だ
け
で
は
不
十
分

　
私
は
、
パ
チ
ン
コ
ホ
ー
ル
企
業
勤
務
時

代
に
学
卒
採
用
で
、
１
０
０
０
人
以
上
の

面
接
を
し
て
き
ま
し
た
。
面
接
で
は
、
ベ

テ
ラ
ン
と
称
し
て
よ
い
の
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
し
か
し
、
面
接
で
合
格
判
定
を
出
し

た
学
卒
社
員
の
三
年
後
の
成
長
度
合
い
を

見
る
と
、
必
ず
し
も
面
接
で
高
い
評
価
を

し
た
人
が
成
長
し
て
い
る
と
は
限
り
ま
せ

ん
で
し
た
。
信
頼
度
は
50
％
程
度
で
し
た
。

ま
た
、
既
存
社
員
の
社
員
教
育
の
研
修
中

の
反
応
か
ら
、
期
待
で
き
る
と
思
っ
て
い

た
社
員
の
成
長
度
合
い
の
信
頼
度
も
50
％

程
度
で
し
た
。

　
こ
の
よ
う
な
結
果
が
出
る
要
因
は
複
数
あ

る
で
し
ょ
う
。
私
の
感
じ
る
と
こ
ろ
で
は
、

面
接
や
研
修
中
の
態
度
や
言
動
は
、
本
当

の
自
分
を
見
せ
ず
に
演
技
を
す
る
こ
と
が
で

き
る
と
い
う
こ
と
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
本

人
は
こ
と
さ
ら
演
技
を
し
よ
う
と
思
う
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
良
い
と
こ
ろ
だ
け
を

見
せ
る
傾
向
が
あ
る
の
で
す
。
私
自
身
も
本

人
の
心
の
中
ま
で
は
見
る
こ
と
が
で
き
ま
せ

ん
で
し
た
。
当
時
か
ら
人
材
の
本
質
を
見
分

け
る
何
か
良
い
手
は
無
い
か
と
考
え
て
い
ま

し
た
。
パ
チ
ン
コ
ホ
ー
ル
企
業
を
退
職
し
、

人
事
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
な
っ
て
か
ら
も
、

そ
の
よ
う
な
思
い
で
探
し
続
け
て
や
っ
と
、

心
の
中
ま
で
見
え
る
よ
う
な
適
性
検
査
を

見
つ
け
ま
し
た
。
新
入
社
員
の
採
用
で
も
、

既
存
社
員
の
異
動
や
配
転
の
参
考
に
も
な

る
Ｈ
Ｃ
Ｉ
‐
Ａ
Ｓ
と
い
う
検
査
で
す
。

　
こ
れ
は
、
大
半
の
パ
チ
ン
コ
ホ
ー
ル
企

業
の
社
員
に
求
め
ら
れ
る
三
つ
の
大
き
な

能
力
に
重
点
を
置
い
て
い
る
検
査
で
す
。

そ
れ
は
、
①
目
標
追
求
力
、
②
組
織
構
成
力
、

③
主
体
性
の
三
つ
で
す
。
簡
単
に
言
う
と
、

①
や
る
気
、
②
対
人
力
（
素
直
さ
、
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力
）、
③
自
我
（
自
立
心
）

が
あ
る
か
ど
う
か
が
分
か
る
の
で
す
。
こ

の
三
つ
が
そ
ろ
っ
て
い
る
と
優
秀
な
社
員

と
言
え
る
で
し
ょ
う
。
試
し
に
、
ご
紹
介

し
た
会
社
で
は
、
実
存
の
社
員
に
回
答
し

て
も
ら
っ
て
、
そ
の
社
員
の
上
司
か
ら
は

信
頼
度
の
高
さ
に
驚
か
れ
て
い
ま
す
。
私

も
社
員
研
修
の
受
講
者
に
検
査
を
し
て
も

ら
っ
て
、
研
修
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
参
考

や
育
成
計
画
の
参
考
に
し
て
い
ま
す
。

＊
参
考
資
料
２
、
Ｈ
Ｃ
Ｉ
‐
Ａ
Ｓ
診
断
結

果
報
告
書
例

参考資料１、適性検査の目的

　適性検査は、組織内の人事異動に利用する目

的で導入されました。いわゆる「適材適所の把

握」、「組織の活性化」をするツールとして広まっ

たものです。その「組織診断」のツールとして

発展してきた「適性検査」が、就職用としても

利用されるようになったのです。

ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
社
員
の
面
接
時
に
も
適

性
検
査
を
し
て
、
採
用
の
可
否
や
以
後
の

教
育
指
導
に
役
立
て
る
こ
と
も
検
討
し
ま

し
ょ
う
。

　
し
か
し
、
現
実
は
多
く
の
企
業
は
適
性

検
査
の
効
果
的
利
用
が
無
き
に
等
し
い
状

況
で
し
ょ
う
。
良
い
人
材
を
確
保
す
る
た

め
に
は
、
適
性
検
査
な
ど
で
求
め
る
人
材

の
能
力
を
把
握
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
教
育
や
人
事
異
動
・
配
転
に
よ
る

能
力
開
発
に
会
社
の
未
来
が
か
か
っ
て
い

る
と
い
っ
て
も
過
言
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

今
回
は
、
パ
チ
ン
コ
ホ
ー
ル
企
業
に
最
適

な
採
用
・
育
成
支
援
ツ
ー
ル
と
な
る
Ｈ
Ｃ

Ｉ
‐
Ａ
Ｓ
と
い
う
適
性
検
査
を
ご
紹
介
い

た
し
ま
す
。
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を
実
施
し
て
、
そ
の
後
の
事
務
手
続
き
や

会
社
説
明
を
し
て
い
る
う
ち
に
、
診
断
結

果
が
送
ら
れ
て
く
る
の
で
す
。
そ
れ
を
見

な
が
ら
面
接
を
す
る
こ
と
が
可
能
な
の
で

す
。

　
例
え
ば
、
採
用
し
て
よ
い
人
の
場
合
は
、

〝
１
慣
例
や
し
き
た
り
を
大
切
に
す
る
人
だ

け
に
、
そ
の
程
度
を
確
認
し
た
い
。
２
過

去
の
ク
ラ
ブ
活
動
な
ど
で
の
役
割
や
、
内

容
を
聞
い
て
お
き
た
い
。〟
な
ど
で
す
。
な

る
べ
く
避
け
た
い
人
の
場
合
は
、〝
１
た
く

ま
し
さ
の
乏
し
い
タ
イ
プ
だ
が
、
意
欲
性

の
感
じ
は
ど
う
か
。
２
対
人
的
に
明
る
さ

は
ど
う
か
。
ど
こ
か
暗
さ
を
感
じ
さ
せ
な

い
か
。〟
な
ど
の
コ
メ
ン
ト
が
出
て
き
ま
す
。

こ
の
コ
メ
ン
ト
を
参
考
に
し
て
、
面
接
で

質
問
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

♦
持
ち
味
と
し
て
の
傾
向
の
コ
メ
ン
ト

　
そ
の
人
の
長
所
を
記
述
し
て
あ
り
ま
す
。

決
定
に
あ
た
っ
て
の
重
要
フ
ァ
ク
タ
ー
と

合
わ
せ
て
読
む
こ
と
に
よ
っ
て
、
よ
り
理

解
が
深
ま
り
ま
す
。
例
え
ば
、〝
非
常
に
慎

重
で
自
分
な
り
に
よ
く
考
え
て
行
動
す
る
。

根
気
も
粘
り
も
あ
る
の
で
決
心
し
た
こ
と

は
や
り
抜
く
人
で
あ
る
。
努
力
家
で
あ
ろ

う
〟、〝
じ
っ
と
し
て
い
る
よ
り
も
ま
ず
行

動
と
い
っ
た
型
。
社
会
性
が
あ
り
協
調
性

も
高
い
。
明
る
い
人
柄
で
、
チ
ー
ム
と
共

に
行
動
。
広
い
興
味
を
持
つ
。〟
な
ど
で
す
。

♦
欠
点
と
し
て
の
行
動
の
コ
メ
ン
ト

　
そ
の
人
の
短
所
を
記
述
し
て
あ
り
ま
す
。

例
え
ば
、〝
ご
く
平
凡
な
人
並
み
レ
ベ
ル
の

内
容
で
、
力
強
い
積
極
性
に
欠
け
る
。
自

分
を
主
張
し
て
い
く
覇
気
の
な
さ
が
気
に

い
人
だ
と
い
う
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
釘
調

整
業
務
が
得
意
な
の
は
、
専
門
研
究
的
業

務
項
目
と
技
能
的
業
務
が
高
い
人
で
す
。

マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成
業
務
や
制
度
改
善
業
務

が
得
意
な
タ
イ
プ
は
専
門
研
究
的
業
務
項

目
と
変
化
対
応
的
業
務
項
目
が
高
い
と
い

う
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
ど
の
項
目
も
点
数

が
高
い
人
は
、
す
べ
て
に
お
い
て
優
秀
な

人
だ
と
言
え
ま
す
。
逆
に
、
ど
の
項
目
も

点
数
が
低
い
人
は
、
能
力
が
低
い
人
だ
と

言
え
ま
す
。

　
と
こ
ろ
で
、
会
社
に
と
っ
て
優
秀
な
タ

イ
プ
は
違
っ
て
い
ま
す
。
優
秀
だ
と
さ
れ

て
い
る
人
と
同
じ
タ
イ
プ
の
人
は
、
そ

の
会
社
で
は
同
じ
よ
う
に
優
秀
だ
と
感
じ

る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
特
性

が
型
で
出
る
の
で
、
そ
の
会
社
の
ハ
イ
パ

フ
ォ
ー
マ
ー
人
材
の
型
に
あ
っ
た
人
を
採

用
も
し
く
は
、
適
正
配
置
を
す
れ
ば
業
績

が
向
上
す
る
で
し
ょ
う
。

♦
育
成
指
導
の
ポ
イ
ン
ト
の
コ
メ
ン
ト

　
入
社
後
の
育
成
の
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て

書
か
れ
て
い
ま
す
。
１
積
極
性
〝
安
全
確

実
性
を
大
切
に
す
る
あ
ま
り
消
極
性
が
強

ま
る
。
積
極
的
な
対
処
の
姿
勢
を
育
て
た

い
。
２
変
化
に
強
く
な
る
定
型
的
な
レ
ー

ル
型
の
仕
事
に
向
く
が
、
変
化
の
あ
る
仕

事
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
も
心
が
け
さ
せ

た
い
〟
な
ど
の
ア
ド
バ
イ
ス
の
コ
メ
ン
ト

が
あ
り
ま
す
。

♦
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関
し
て
の
コ
メ
ン
ト

　
う
つ
病
な
ど
の
心
の
病
気
に
な
り
や
す

い
傾
向
の
人
も
分
か
る
よ
う
に
な
っ
て
い

ま
す
。
こ
の
検
査
で
の
う
つ
病
の
出
現
率

ば
、
少
な
く
と
も
店
長
経
験
者
を
採
用
の

実
務
責
任
者
に
し
ま
し
ょ
う
。
あ
る
パ
チ

ン
コ
ホ
ー
ル
企
業
で
は
、
店
長
経
験
の
あ

る
営
業
部
長
を
採
用
の
実
務
責
任
者
に
し

て
学
卒
採
用
を
成
功
さ
せ
ま
し
た
。
大
学

生
も
会
社
を
選
ぶ
際
に
採
用
に
携
わ
る
人

を
見
て
い
ま
す
。
会
社
の
レ
ベ
ル
を
見
ら

れ
て
い
る
の
で
す
。
能
力
レ
ベ
ル
の
低
い

人
を
採
用
の
担
当
者
に
す
る
と
、
良
い
人

材
は
逃
げ
て
行
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
パ
チ

ン
コ
ホ
ー
ル
企
業
で
は
、
店
長
経
験
者
で

な
い
と
優
秀
な
人
材
の
獲
得
は
難
し
い
で

し
ょ
う
。
こ
れ
を
気
づ
い
て
い
な
い
会
社

が
多
い
の
で
要
注
意
で
す
。

●
最
後
に

　
私
の
在
籍
し
た
会
社
で
、
今
回
ご
紹
介

し
た
適
性
検
査
と
違
う
会
社
の
適
性
検
査

を
参
考
資
料
に
し
て
、
社
員
の
人
事
配
置

や
昇
進
を
実
施
し
ま
し
た
。
結
果
は
、
人

事
の
混
乱
を
招
い
て
業
績
の
低
下
を
引
き

起
こ
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。
有
名
な
適
性

検
査
で
し
た
が
、
パ
チ
ン
コ
ホ
ー
ル
企
業

に
向
い
て
い
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
で

し
た
。
そ
れ
以
来
、
そ
の
会
社
で
は
適
性

検
査
は
役
に
立
た
な
い
と
思
わ
れ
て
い
ま

す
。
今
回
ご
紹
介
し
た
Ｈ
Ｃ
Ｉ
‐
Ａ
Ｓ
の

適
性
検
査
は
、
サ
ー
ビ
ス
業
の
中
小
企
業

に
は
最
適
な
も
の
で
す
。
中
で
も
パ
チ
ン

コ
ホ
ー
ル
企
業
で
は
、
信
頼
度
は
80
％
以

上
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
適

性
検
査
を
使
っ
て
、
採
用
や
教
育
、
人
事

異
動
・
配
置
転
換
に
お
役
立
て
く
だ
さ
い
。

会
社
の
業
績
は
向
上
す
る
で
し
ょ
う
。

は
、
１
９
８
５
年
は
７
％
で
し
た
。
し
か

し
２
０
１
１
年
は
約
17
％
と
な
っ
て
い
ま

す
。
約
10
万
人
の
デ
ー
タ
か
ら
の
分
析
結

果
で
す
。
企
業
の
リ
ス
ク
回
避
の
た
め
に

も
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
課
題
を
抱
え
て

い
る
人
は
、
最
初
か
ら
採
用
し
な
い
に
越

し
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
採
用

し
て
い
た
と
し
て
も
、
人
事
配
置
は
異
動

の
時
点
で
、
そ
の
こ
と
が
分
か
っ
て
い
れ

ば
配
慮
を
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。
こ
の

項
目
に
何
ら
か
の
コ
メ
ン
ト
が
書
か
れ
て

い
る
人
は
、
何
ら
か
の
配
慮
の
必
要
な
人

と
理
解
し
て
お
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。

●
採
用
で
会
社
を
変
え
よ
う

　
今
回
ご
紹
介
し
た
よ
う
な
適
性
検
査
を

活
用
し
て
、
仮
に
毎
年
30
人
の
大
卒
者
を
、

戦
略
的
に
採
用
で
き
た
と
す
る
と
、
５
年

で
１
５
０
人
の
精
鋭
部
隊
が
生
ま
れ
ま
す
。

こ
の
精
鋭
部
隊
が
企
業
内
の
他
者
に
与
え

る
影
響
度
を
プ
ラ
ス
す
る
と
、
非
常
に
大

き
な
人
的
資
源
と
な
り
ま
す
。
１
０
０
０

人
規
模
程
度
の
企
業
の
場
合
、
こ
の
人
的

資
源
は
５
年
以
内
に
財
務
指
標
に
好
業
績

の
数
字
と
な
っ
て
現
れ
て
い
る
こ
と
が
立

証
さ
れ
て
い
る
そ
う
で
す
。
興
味
深
い
こ

と
は
、
特
別
に
社
員
研
修
を
強
化
し
た
と

い
う
こ
と
で
も
な
い
の
に
、
伸
び
る
者
は

伸
び
て
い
る
と
い
う
事
実
が
あ
る
そ
う
で

す
。
毎
日
の
仕
事
や
、
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー

シ
ョ
ン
そ
の
も
の
が
教
育
投
資
と
し
て
大

き
な
働
き
を
し
て
い
る
の
で
す
。

　
と
こ
ろ
で
、
採
用
の
実
務
責
任
者
で
す

が
、
優
秀
な
人
を
採
用
し
た
い
の
で
あ
れ

優
秀
な
人
材
と
言
っ
て
も
良
い
で
し
ょ
う
。

（２）
「
３
、
適
職
が
あ
れ
ば
採
用
」
は
、
誰

と
で
も
コ
ミ
ュ
ニ
ュ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
れ

る
わ
け
で
は
な
く
、
単
独
指
向
が
強
く
、

自
己
興
味
や
関
心
事
へ
の
集
中
力
を
発
揮

す
る
人
材
で
す
。
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
は
苦
手

で
す
が
、「
専
門
職
」
と
し
て
の
パ
ワ
ー
が

期
待
で
き
ま
す
。

（３）
「
４
、
な
る
べ
く
避
け
た
い
」
は
、
主

体
性
の
根
源
で
あ
る
「
や
る
気
」
の
低
い

人
材
で
、
業
績
は
期
待
で
き
ま
せ
ん
。
限

定
さ
れ
た
中
で
の
成
果
は
出
せ
る
の
で
す

が
、
チ
ー
ム
に
よ
る
補
完
が
必
要
に
な
り

ま
す
。

（４） 

「
５
、
再
面
接
の
上
検
討
す
る
＋
・
−
」

は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
会
社
の
採
用
基
準
で
採

用
を
決
め
て
い
く
べ
き
人
材
で
す
。
強
み

と
弱
み
が
混
在
し
て
い
る
ケ
ー
ス
で
す
。

＋
の
タ
イ
プ
は
採
用
し
て
よ
い
傾
向
が
出

て
い
ま
す
。
－
の
タ
イ
プ
は
な
る
べ
く
避

け
た
い
傾
向
が
出
て
い
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ

の
出
現
比
率
は
参
考
資
料
３
の
よ
う
に
な

り
ま
す
。

♦
決
定
に
対
し
て
の
重
要
フ
ァ
ク
タ
ー
の

コ
メ
ン
ト

　
結
論
を
導
き
出
し
た
要
因
を
文
章
で
二

つ
を
選
ん
で
書
か
れ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、

採
用
し
て
よ
い
人
の
場
合
は
、〝
１
順
応

性
・
・
全
体
と
し
て
控
え
め
な
行
動
を
示

し
礼
儀
に
か
な
っ
た
態
度
の
持
ち
主
。
順

応
性
に
優
れ
て
い
る
。
２
安
全
確
実
性
・
・

慎
重
堅
実
な
仕
事
ぶ
り
で
定
型
志
向
が
強

い
。
積
極
性
は
低
く
な
ろ
う
。
地
道
な
粘

り
強
さ
が
持
ち
味
。〟
と
い
う
よ
う
に
具
体

的
な
コ
メ
ン
ト
が
出
て
き
ま
す
。

　
な
る
べ
く
避
け
た
い
人
の
場
合
は
、〝
１

安
易
さ
・
・
努
力
す
る
構
え
が
非
常
に
乏

し
く
、
苦
労
し
な
い
で
や
っ
て
い
き
た
い

姿
勢
が
強
い
。
２
内
閉
的
傾
向
・
・
積
極

的
な
働
き
か
け
は
見
ら
れ
ず
、
ひ
が
み
っ

ぽ
さ
が
見
え
る
。
不
満
を
抱
き
や
す
く
暗

い
。〟
と
い
う
よ
う
に
、
こ
ち
ら
も
具
体
的

な
二
つ
の
コ
メ
ン
ト
で
書
か
れ
て
い
ま
す
。

♦
面
接
の
チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト
の
コ
メ
ン
ト

　
採
用
時
の
面
接
で
の
チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン

ト
が
書
か
れ
て
い
ま
す
。
Ｈ
Ｃ
Ｉ
‐
Ａ
Ｓ

の
適
性
検
査
は
、
回
答
を
フ
ァ
ッ
ク
ス
で

送
る
と
、
30
分
以
内
に
回
答
診
断
結
果
が

フ
ァ
ッ
ク
ス
で
返
送
さ
れ
て
き
ま
す
。
面

接
者
が
来
た
と
き
に
、
最
初
に
適
性
検
査

な
る
〟、〝
主
体
性
が
低
く
、
何
よ
り
も
意

欲
に
乏
し
い
所
が
目
立
つ
。
無
精
者
の
よ

う
な
特
徴
が
見
え
る
。
対
人
的
に
は
消
極

的
で
、
ひ
が
み
が
起
こ
り
や
す
い
。〟
な
ど

の
コ
メ
ン
ト
が
書
か
れ
て
い
ま
す
。

♦
課
題
処
理
パ
タ
ー
ン
の
コ
メ
ン
ト

　
仕
事
を
す
る
上
で
の
行
動
特
性
が
分
か

り
ま
す
。
そ
の
人
の
行
動
特
性
を
ま
と
め

て
記
述
し
て
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、〝
非
常

に
慎
重
な
タ
イ
プ
で
粘
り
が
持
ち
味
の
人

で
あ
る
。
集
団
の
和
が
一
つ
の
価
値
基
準

と
な
っ
て
お
り
親
和
性
は
高
い
。
も
と
も

と
自
分
の
好
き
な
こ
と
を
や
り
た
い
人
で

あ
る
。
安
定
し
た
仕
事
ぶ
り
と
な
ろ
う
。

自
分
流
の
や
り
方
を
持
っ
て
い
る
。〟
と
い

う
コ
メ
ン
ト
の
人
が
い
ま
し
た
。〝
好
き
な

こ
と
を
、
好
き
な
よ
う
に
や
っ
て
い
た
い

人
で
あ
る
。
平
穏
無
事
を
願
っ
て
お
り
、

面
倒
な
こ
と
は
避
け
る
よ
う
で
あ
る
。
疑

問
点
も
そ
の
ま
ま
捨
て
て
お
く
傾
向
が
あ

る
。
対
人
的
に
嫌
わ
れ
や
す
く
、
チ
ー
ム

ワ
ー
ク
に
難
点
が
見
ら
れ
よ
う
。〟
と
い
う

コ
メ
ン
ト
の
人
が
い
ま
し
た
。

♦
適
正
配
置
予
測
の
コ
メ
ン
ト

　
専
門
研
究
的
業
務
、
技
能
的
業
務
、
維

持
的
業
務
、
活
動
的
業
務
、
対
人
的
業
務
、

変
化
対
応
的
業
務
の
６
つ
の
業
務
項
目
の

う
ち
で
、
ど
の
業
務
で
の
特
性
が
あ
る
か

が
点
数
で
分
か
り
ま
す
。
ど
ん
な
人
材
に

も
個
性
を
フ
ル
発
揮
し
て
も
ら
う
た
め
に

は
、
適
材
適
所
に
配
属
さ
れ
る
こ
と
が
理

想
で
す
。
パ
チ
ン
コ
の
ホ
ー
ル
の
接
客
業

務
に
向
い
て
い
る
タ
イ
プ
は
、
活
動
的
業

務
項
目
と
対
人
的
業
務
項
目
の
点
数
が
高

参考資料３、結論の比率
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